,UMOWA SPOLKI
»SZCZECINSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY”
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
(na dzien 21.02.2022 r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Stawajacy o$wiadczyli, ze Gmina Miasto Szczecin i Agencja Rozwoju Metropolii
Szczecinskiej Spélka z ogramiczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Szczecinie
zwani dalej ,,Wsp6lnikami”, zawigzuja spotk¢ z ograniczona odpowiedzialnoscia,
zwang dalej ,,Spotka”.
2. Firma Spétki brzmi: ,,Szczecinski Fundusz Pozyczkowy” Spélka z ograniczona
odpowiedzialnoscia.
3. Spotka moze uzywaé skréconej firmy ,,Szczecinski Fundusz Pozyczkowy” Sp. z
0.0. oraz wyr6zniajgcego ja znaku graficznego.

§2.
Siedziba Spdiki jest Miasto Szczecin.

§3.
1. Celem Spoiki jest:

1) wspieranie przedsigwzigé i rozwoju gospodarczego oraz przedsiewzieé z zakresu
rewitalizacji, przebudowy, adaptacji lub zmiany sposobu uzytkowania obiektéw
budowlanych,

2) dzialanie wspierajgce wzrost konkurencyjnosci oraz tworzenie miejsc pracy,

3) wspieranie efektywnosci energetycznej, redukcji emisji oraz wspieranie energii
odnawialnej, a nadto

4) wspieranie rozwoju spolecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, kultury,
turystyki
i bezpieczenstwa.

2. Spolka realizuje cele okreSlone w ust. 1, w szczegdlnosici, w formie udzielania
pozyczek

1 innych instrumentéw finansowych dla:

1) mikroprzedsigbiorcéw oraz matych i §rednich przedsigbiorcéw,

2) stowarzyszen oraz fundacji,

3) wspllnot mieszkaniowych, spoidzielni, towarzystw budownictwa spolecznego
oraz spolecznych inicjatyw mieszkaniowych,

4) jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz spolek
komunalnych,

5) organizacji pozarzadowych, podmiotéw ekonomii spolecznej, instytucji kultury,
koscioléw i zwigzkoéw wyznaniowych,

6) przedsigbiorstw  energetycznych, klastrow  energetycznych, spéldzielni
energetycznych.

3. Spoika dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
4. Czas trwania Spélki jest nieograniczony.



§4.
Spoétka moze tworzy¢ i likwidowa¢: zaklady, oddzialy i przedsigbiorstwa, zawigzywaé
spotki i przystgpowaé do spolek, a takze uczestniczyé w innych przedsigwzieciach
gospodarczych w kraju i za granica.

Rozdzial 2
Przedmiot dzialalnos$ci Spélki
§5.

Przedmiotem dzialalnosci Sp6iki jest:
1) leasing finansowy — 64.91.Z,
2) pozostale formy udzielania kredytow - 64.92.Z,
3) pozostala finansowa dzialalnos§¢ uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych — 64.99.Z,
4) pozostata dzialalnos¢ wspomagajaca ushugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytalnych — 66.19.Z,
5) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania
-70.22.Z,
6) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B.

Rozdzial 3
Kapital zakladowy Spolki
§ 6.
1. Kapital zakladowy Spélki wynosi 45.750.000,00 zl (czterdzie$ci pie¢ milionéw
siedemset pie¢dziesiat tysiecy zlotych).
2. Kapital zakladowy Spélki dzieli si¢ na 91.500 (dziewig¢édziesiagt jeden tysiecy
piecset) udzialow, o wartosci nominalnej po 500,00 zl (pigéset zlotych) kazdy.
3. Kazdy wspdlnik moze mie¢ wigcej niz jeden udzial.
4. Podwyzszenie kapitalu zakladowego moze by¢é dokonane poprzez ustanowienie
nowych udzialéw lub podwyzszenie wartosci nominalnej udzialéw istniejacych.
Wspdlnicy Spélki mogg obejmowaé udzialy w podwyzszonym kapitale zakladowym
Spélki pokrywajac je wkladami, ktérych przedmiot bedzie okreslany kazdorazowo w
uchwatach Zgromadzenia Wsp6lnikéw. Ponadto uchwata Zgromadzenia Wspolnikow
okresli warunki podwyzszenia kapitalu zakladowego oraz sposobdéw objecia udzialow,
w tym takze osoby uprawione do obj¢cia udzialow
5. Na podstawie uchwatly Zgromadzenia Wspolnikéw kapital zaktadowy Spétki moze
by¢ w terminie do dnia 31 grudnia 2030 roku podwyzszony do wysokos$ci
50.000.000,00 zt (pigédziesigt milionéw zlotych) bez zmiany umowy Spoélki.

§7.
Udzialy w kapitale zakladowym zostaja objete w nastepujacy sposdb:
1) Gmina Miasto Szeczecin obejmuje 81.300 (osiemdziesigt jeden tysigcy trzysta)
udzialéw, o wartosci nominalnej po 500,00 zl (pigéset zlotych) kazdy udzial, o tacznej
wartosci 40.650.000,00 z}1 (czterdziesci miliondw szeséset pigcdziesiat tysiecy zlotych) i
pokrywa je gotowka,
2) Agencja Rozwoju Metropolii Szczecinskiej Spéltka 2z ograniczona
odpowiedzialnosScia z siedziba w Szczecinie obejmuje 10.200 (dziesig¢ tysigcy
dwiescie) udzialéw, o wartosci nominalnej po 500,00 zt (pieset zlotych) kazdy udziat,
o lacznej wartosci S5.100.000,00 zt (pig¢ miliondw sto tysigcy zlotych) i pokrywa je
gotowka.



§8.
1. Udzialy Spétki mogg by¢ umarzane.
2. Umorzenie udzialéw moze nastapi¢ badz z czystego zysku, badz z zachowaniem
przepiséw o obnizeniu kapitatu zakladowego.
3. Umorzenie udzialéw wymaga uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikow.

Rozdzial 4
Organy Spélki
§9.
Organami Spoiki sg:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zgromadzenie Wsp6lnikow.
1. Zarzad
§ 10.

1. Zarzad sklada si¢ z 1 (jednego) do 3 (trzech) czlonkéw. W sklad Zarzadu wchodzi
Prezes Zarzadu.

2. Liczbg cztonkéw Zarzadu okresla Zgromadzenie Wsp6lnikow.

3. Zarzad powolywany i odwolywany jest uchwalg Rady Nadzorczej.

4. Cztonkéw Zarzadu powoluje si¢ na czas nieoznaczony, z zastrzezeniem § 18 ust. 3.
Mandat czionka Zarzgdu wygasa wskutek §mierci, rezygnacji albo odwolania ze skladu
Zarzadu. Mandat czlonka Zarzadu nie wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspéblnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za pierwszy pelny rok
obrotowy pehienia funkcji czlonka Zarzadu.

5. W umowie migdzy Spétka a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwatg Zgromadzenia
Wspdlnikow.

W przypadku reprezentowania Spotki przez Radg Nadzorczg wymagane jest podjecie
przez ten organ uchwaly okreslajacej warunki umowy, stanowiacej podstawe do
podpisania umowy przez przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorcze;j.

6. Zarzad moze powolywaé prokurentéw. Prokurenta moze odwotlaé kazdy czionek
Zarzadu.

§ 11.
1. Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje j3 na zewnatrz.
2. Wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spélki i jej przedsiebiorstwa
niezastrzezone przepisami prawa albo niniejszg umowa do kompetencji Zgromadzenia
Wspdlnikéw lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.
3. Zasady i tryb dzialania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalany przez
Zgromadzenie Wsp6lnikéw.
4. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
5. Uchwaly Zarzadu, podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow oddanych w
glosowaniu jawnym.
6. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek co najmniej jednego cztonka Zarzadu.
7. W przypadku réwnosci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
8. Prezes Zarzadu moze zmienia¢ porzadek obrad posiedzenia Zarzadu, usuwaé badz
dodawa¢ okreslone punkty do porzadku obrad, zarzadzaé przerwy, formulowaé treéé
projektéw uchwat.



9. Nie zawiadamia si¢ o posiedzeniu czlonka Zarzadu nieobecnego
z usprawiedliwionych przyczyn.

10. Czlonek Zarzadu nieobecny na posiedzeniu Zarzagdu moze odda¢ swodj glos,
dotyczacy konkretnej uchwaly, na pismie za posrednictwem innego czlonka Zarzadu.
Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad
na posiedzeniu Zarzadu.

11. Czlonek Zarzadu ma obowiazek przygotowal sprawozdanie z realizacji celow
zarzadczych na podstawie danych ze zbadanego przez bieglego rewidenta rocznego
sprawozdania finansowego Spotki.

§ 12.

1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skladania oswiadczen i podpisywania
dokumentéw w imieniu Spétki uprawniony jest Prezes Zarzagdu jednoosobowo albo
prokurent.

2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skladania o$wiadczen i podpisywania
dokumentéw w imieniu Spoiki uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo
dwoch czlonkéw Zarzadu lacznie albo czlonek Zarzadu lacznie z prokurentem,
natomiast przy czynnosciach skutkujacych zaciggnigciem zobowigzan w wysokosci
powyzej 20% (dwadziedcia procent) kapitatu zakladowego Spdtki do reprezentacji
Spoétki uprawnionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu (nie wylaczajac Prezesa Zarzadu)
tacznie albo czlonek Zarzadu acznie z prokurentem, albo dwdch prokurentéw lacznie.

2. Rada Nadzorcza
§ 13.

1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z 3 (trzech) do 6 (szesciu) cztonkéw. Czlonkowie Rady
Nadzorczej powolywani sg na okres indywidualnej kadencji.
2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
3. Czlonké6w Rady Nadzorczej powoluje i odwotuje Zgromadzenie Wspdlnikow.
4. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Rady Nadzorczej ponizej 3 (trzech) czionkéw,
Zgromadzenie Wspdlnikéw w terminie jednego miesigca ma obowiazek uzupetni¢ sktad
Rady Nadzorcze;j.

§ 14.
1. Przewodniczacego Rady Nadzorczej i wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
powoluje i odwotuje uchwatg Zgromadzenie Wsp6lnikéw, natomiast sekretarza wybiera
ze swego grona Rada Nadzorcza.
2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej.

§ 15.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. Posiedzenia
Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, w Urzedzie Miasta Szczecin przy Pl.
Armii Krajowej 1 w Szczecinie lub w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej za zgoda cztonkéw Rady Nadzorczej wyrazong na pismie.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy,
majg obowigzek zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej takze na pisemny wniosek
Zarzadu lub co najmniej dwoch czlonkow Rady. Posiedzenie powinno odby¢ sie w
ciggu dwoch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

§ 16.
1. Dla wazno$ci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu



wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej, przynajmniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia. Nie zawiadamia si¢ o posiedzeniu czlonka Rady Nadzorczej
oddelegowanego do czasowego wykonywania czynno$ci czlonka Zarzadu w trybie
okreSlonym w § 18. Rada Nadzorcza moze réwniez obradowaé bez formalnego
zaproszenia, w sytuacji gdy wszyscy jej cztonkowie bedg obecni na posiedzeniu.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw oddanych w
obecnosci co najmniej polowy sktadu Rady. W przypadku réwnej liczby oddanych
gloséw, glos przewodniczacego liczy si¢ podwojnie, a w razie jego nieobecnosci,
wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej lub cztonka Rady Nadzorczej prowadzacego
posiedzenie.

3. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$é. Uchwala
podjeta w trybie okre$lonym w zdaniu poprzednim jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly,

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajagc swdj glos na piSmie za poérednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

5. Podejmowanie uchwal w trybie opisanym w ust. 3 i 4 nie dotyczy powolania i
odwotlania czlonka Zarzadu.

6. Organizacj¢ Rady Nadzorczej i sposdb wykonywania przez nig obowiazkéw okresla
uchwalony przez Zgromadzenie Wspdlnikéw Regulamin Rady Nadzorczej.

§17.
1. Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spétki i w wykonaniu
nadzoru udziela zalecen, podejmuje uchwaty i dokonuje wyboru bieglych rewidentow
do wykonania kontroli formalnej, finansowej i merytoryczne;.
2. Do szczeg6lnych obowigzkéw Rady Nadzorczej, nalezy:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spélki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym wraz z wnioskiem dotyczgcym udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzadu,
2) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia strat,
3) skladanie Zgromadzeniu Wspélnikéw corocznych pisemnych sprawozdan z
wynikow ocen okreslonych w punktach poprzedzajacych,
4) skladanie Zgromadzeniu Wsp6lnikéw corocznych pisemnych sprawozdan z wiasnej
dzialalnosci (tzw. sprawozdanie Rady Nadzorczej).
3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosei:
1) Uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego Spolki, ktérego projekt przygotowuje
Zarzad,
2) opiniowanie wszystkich spraw wnoszonych przez Zarzad bedacych przedmiotem
obrad Zgromadzenia Wspdlnikow,
3) wyrazanie zgody na ustanowienie na nieruchomosciach Spéiki ograniczonych praw
rzeczowych, oddanie ich do uzywania na czas diuzszy niz trzy lata,
4) wyrazanie zgody na nabycie udzialéw i akcji z wyjatkiem nabywanych na rynku
regulowanym,
5) wyrazanie zgody na emisj¢ obligacji,
6) wyrazenie zgody na zaciaganie kredytéw i pozyczek oraz udzielenie gwarancji i
porgezen jezeli laczna suma obcigzen Spéiki z tych tytuléw przekracza 20% (stownie:
dwadziescia procent) kapitalu zaktadowego Spoiki,



7) wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzafi zwigzanych z wydatkiem
inwestycyjnym w kazdym przypadku, gdy wysoko$¢ zobowigzania z tego tytulu
przekracza 20% (stownie: dwadziescia procent) kapitatu zaktadowego,

8) dokonywanie wyboru biegltego rewidenta dla zbadania sprawozdania finansowego
Spoiki,

9) wyrazanie zgody na tworzenie spotek,

10) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawianych przez Zarzad,-

11) opiniowanie plandéw dziatalno$ci Spoiki, w tym rocznych planéw finansowych,

12) powolywanie i odwolywanie czlonkow Zarzadu,

13) zawieranie uméw o S$wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji z
czlonkami Zarzadu,

14) reprezentowanie Spo6iki w sporach pomiedzy Spélka a czlonkami Zarzadu,

15) ksztaltowanie wynagrodzen czlonkéw Zarzadu, zgodnie z zasadami przyjetymi
przez Zgromadzenie Wspolnikow oraz obowiagzujagcymi przepisami prawa.

4. Rada Nadzorcza moze réwniez wydawaé opinie w innych sprawach, w tym na
wniosek Zgromadzenia Wspdlnikow.

§ 18.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy takze delegowanie czlonka Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu, w sytuacji
wygasniecia mandatéw wszystkich czlonkéw Zarzadu lub gdy jedyny czionek
Zarzadu nie moze sprawowa¢ swoich czynnosci.

2. Delegowanie, o ktérym mowa w ust. 1 nast¢puje na podstawie uchwaty Rady
Nadzorcze;.

3. Delegowanie, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje na czas okreslony, tj. do dnia
powolania przez Rad¢ Nadzorczg czionka Zarzadu, wybranego w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

4. Oddelegowany czlonek Rady Nadzorczej przejmuje prawa i obowigzki wynikajgce z
pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, w tym prawo do wynagrodzenia z tytulu
$wiadczenia ushug zarzadzania.

5. Mandat czlonka Rady Nadzorczej oddelegowanego do wykonywania czynno$ci
czlonka Zarzadu nie wygasa, jednakze cztonek ten traci prawo do uczestniczenia w
posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz prawo do wynagrodzenia za pelnienie funkcji
czlonka Rady Nadzorczej.

6. W przypadku, gdy na skutek podjecia uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2, sklad Rady
Nadzorczej zmniejszy si¢ ponizej 3 (trzech) oséb, stosuje si¢ § 13 ust.4

§ 19.
Czlonek Rady Nadzorczej nie moze wykonywac na rzecz Spolki zadnych innych prac
poza czynnosciami nadzoru. Postanowienie to nie dotyczy czlonka Rady Nadzorczej
oddelegowanego do czasowego wykonywania czynno$ci czlonka Zarzadu w trybie
okreslonym w § 18.

§ 20.
Jednoosobowa kontrola Spéiki przez cztonka Rady Nadzorczej jest wylaczona; sposéb
wykonywania kontroli i wgladu w dokumenty Spoiki oraz zasady zadania sporzadzenia
dokumentéw i obliczen dla celow kontrolnych, okresla Regulamin Rady Nadzorcze;j.



3. Zgromadzenie Wspolnikow
§ 21.

1. Zgromadzenie Wsp6lnikéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw zwotuje Zarzad nie pdzniej anizeli w sze§é
miesigcy po uplywie kazdego roku obrotowego.
3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek Rady Nadzorczej badz na wniosek wspolnikéw reprezentujacych
1/10 (jedng dziesigta) czg$¢ kapitatu zakladowego.
4. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikéw powinno nastapi¢ w ciagu
dwoch tygodni od daty zgloszenia wniosku.
5. Rada Nadzorcza zwotuje Zgromadzenia Wsp6lnikéw:
1) w przypadku, gdy Zarzad nie zwotal zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
w terminie okre§lonym w ust. 2,
2) jezeli pomimo zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 Zarzad nie zwola
Zgromadzenia Wsp6lnikdw w terminie okreslonym w ust. 4.

§ 22.
1. Zgromadzenie Wsp6lnikéw moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba ze caly kapital zakladowy jest reprezentowany na
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powziecia
uchwaty.
2. Porzadek obrad ustala ten organ, ktéry zwoluje Zgromadzenie Wspdlnikow.
3. Porzadek obrad powinien zawieraé sprawy i projekty uchwal, o umieszczenie ktérych
w tym porzagdku wnioskowala Rada Nadzorcza badZ wspdlnicy reprezentujacy co
najmniej 1/10 (jedng dziesigta) czes¢ kapitatu zakladowego.
4. Wniosek o zamieszczenie sprawy i powzigcie uchwaly zlozony w terminie
uniemozliwiajgcym zamieszczenie w porzadku obrad, jest wnioskiem o zwolanie
kolejnego Zgromadzenia Wspdlnik6w, jezeli wnioskodawca wniosku nie cofnie.

§ 23.
Zgromadzenie Wsp6lnikéw moze skutecznie obradowaé i podejmowaé uchwaly bez
formalnego zwolania jezeli jest na nim reprezentowany caly kapitat zaktadowy i nikt ze
wspolnikow nie wyrazit sprzeciwu co do odbycia Zgromadzenia WspSlnikéw lub
wniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

§ 24.
Zgromadzenia Wspolnikéw odbywaja si¢ w siedzibie Spélki, w Urzedzie Miasta
Szczecin przy Pl. Armii Krajowej 1 w Szczecinie lub w innym miejscu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej za zgoda wsp6lnikéw wyrazong na pismie.

§ 25.
1. Uchwaty Zgromadzenia Wsp6lnikéw zapadaja bezwzglgdna wigkszoscia glosow,
chyba ze ustawa lub niniejsza umowa Spétki wymagaja kwalifikowanej wiekszosci.
2. Kazdy udziat daje na Zgromadzeniu Wsp6lnikéw prawo do jednego glosu.
3. Wspolnik uczestniczy w Zgromadzeniu Wspolnikéw osobiscie lub poprzez
pelnomocnika umocowanego pisemnie.



§ 26.
Bez odbycia Zgromadzenia Wspo6lnikow moga byé powzigte uchwaly, jezeli wszyscy
wspdlnicy wyraza zgode na pi$émie na postanowienie, ktére ma by¢ podjete albo na
glosowanie pisemne.

§ 27.

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspdlnikow jest jawne.

2. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
czlonkéw organéw spolki, nad wnioskami o powolanie i odwotlanie likwidatorow
spotki, badZ o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych. Tajne glosowanie zarzadza si¢ rOwniez na wniosek choc¢by jednego ze
wspolnikow obecnych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspdlnikow.

3. W przypadku przewidzianym w art. 233 Kodeksu spotek handlowych do uchwaly o
rozwigzanie Spotki wymagana jest wigkszo$¢ 3/4 gltosow.

§ 28.
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
wiceprzewodniczacy, a w przypadku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw lub
obradowania Zgromadzenia w trybie § 23 umowy Spdlki - wspdlnik posiadajacy
najwigksza liczbe glosdéw na Zgromadzeniu Wsp6lnikéw lub osoba przez niego
wskazana. Nastgpnie sposréd os6b uprawnionych do glosowania wybiera si¢
przewodniczacego Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 29.

1. Do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikéw nalezy w szczego6lnoscei:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) powziecie uchwaly o podziale zysku lub pokryciu strat,

3) udzielanie absolutorium cztonkom organdéw Spélki z wykonania przez nich

obowigzkow,

4) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej,

5) zmiany umowy Spoftki,

6) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czg¢$ci oraz

ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

7) podwyzszenie i obnizenie kapitalu zaktadowego,

8) umorzenie udziatow,

9) nakladanie na Wspdlnik6w obowiazku wniesienia doplat oraz wyrazenie zgody na

zwrot doplat,

10) wyrazanie zgody na nabycie przez Spdtke i zbycie nieruchomosci, prawa
uzytkowania wieczystego lub udzialu w tych prawach,

11) wyrazanie zgody na nabycie dla Spolki urzadzen stuzacych do trwatego uzytku za
cene przewyzszajaca jedng pigtg czes¢ kapitatu zaktadowego,

12) podejmowanie uchwal dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
Spélce przy zawigzaniu Spéiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

13) wyrazanie zgody na zaciaganie kredytow i pozyczek oraz udzielenie gwarancji i
poreczen jezeli laczna suma obcigzen Spoétki z tych tytuléw przekracza 50%
(stownie: pigédziesiat procent) kapitatu zaktadowego Spéiki,

14) wyrazanie zgody na =zaciaganie zobowiazan zwigzanych 2z wydatkiem
inwestycyjnym w kazdym przypadku, gdy wysokos¢ zobowigzania z tego tytutu
przekracza 50% (stownie: pigédziesiat procent) kapitatu zakladowego Spoiki,



15) wyrazanie zgody na rozporzadzenie przez Spoltke prawem o wartosci dwukrotnie
przewyzszajgcej wysokos¢ kapitatu zakladowego,

16) wyrazanie zgody na zaciggnigcie przez Spétke zobowigzania o wartosci dwukrotnie
przewyzszajacej wysokos¢ kapitatu zaktadowego,

17) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz powolywanie i
odwolywanie przewodniczacego Rady Nadzorczej wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorcze;j,

18) ustalanie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

19) uchwalanie Regulaminéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,

20) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Rad¢ Nadzorczg lub Zarzad.

2. Oprocz spraw wymienionych w ust. 1, uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikéw

wymagajg sprawy okreslone w Kodeksie spétek handlowych.

Rozdzial 5
Osobiste uprawnienia wspélnika
§ 30.
Wspolnikowi przyznaje si¢ uprawnienie osobiste do przeprowadzania przez
wyznaczone osoby, w tym w szczegélnosci Komisj¢ Rewizyjng Rady Miasta Szczecin
oraz poszczegllnych czionkéw Komisji Rewizyjnej, w kazdym czasie audytéw we
wszystkich obszarach dzialalnosci Spéiki ze szczegélnym uwzglednieniem weryfikacji
procesow zarzagdzania ryzykiem, kontroli i fadu korporacyjnego

Rozdzial 6
Rachunkowos¢ Spélki
§ 31.
1. Spétka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami o
rachunkowosci.
2. Rokiem obrotowym Sp6iki jest rok kalendarzowy.
3. Pierwszy rok obrotowy Spélki rozpoczyna si¢ z dniem wpisania Spélki do
Krajowego Rejestru Sagdowego, a koficzy sie z dniem 31 grudnia 2005 roku.

§ 32.
1. Spotka tworzy nastgpujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,

3) fundusz specjalnego przeznaczenia.

2. O przeznaczeniu kapitatu i funduszy rozstrzygaja przepisy prawa, jezeli sg
bezwzgl¢dnie obowiazujace, oraz regulaminy funduszy i kapitaléw uchwalone przez
Rad¢ Nadzorczg na wniosek Zarzadu.

3. Zyskiem do podziatu jest zweryfikowany zysk bilansowy Spétki pomniejszony o
nalezne podatki, jednakze Zgromadzenie Wspolnikéw moze calosé lub czesé zysku
wylaczy¢ z podzialu i przeznaczy¢ na inne cele (w tym shuzace tworzeniu korzystnych
warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci i innowacyjnosci), przy czym moga to by¢
wylacznie cele zwigzane z przedmiotem dzialalnosci (statutowe) Spéiki, a takze na
utworzenie lub powigkszenie istniejacych funduszy celowych. W pierwszych czternastu
latach obrotowych zysk Spétki wylaczony bedzie z podziatu i przeznaczony bedzie
wylacznie na cele zwigzane z przedmiotem dzialalnosci (statutowe) Spotki.



§ 33.
Wspdlnicy zobowigzani sg do doplat w wysokosci nieprzekraczajgcej 10-krotnosci
warto$ci udziatu. Szczeg6élowe zasady wnoszenia i zwrotu doptat ustalajg wspdlnicy w
drodze uchwaly.

§ 34.
Zarzad jest obowigzany w terminie trzech miesigcy po uplywie roku obrotowego
sporzadzi¢ i ztozyé Radzie Nadzorczej zbadane przez bieglego rewidenta sprawozdanie
finansowe za ostatni rok obrotowy, oraz sprawozdanie pisemne z dziatalnosci Sp6tki w
tym okresie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 35.
Wymagane przez prawo ogloszenia pochodzace od Spélki, sg publikowane w
Monitorze Sagdowym i Gospodarczym, chyba ze ustawa stanowi inacze;.

§ 36.
We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejsza umows, majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tekst jedn. Dz.
U.z 2016 1., poz. 1578 ze zm.).

RAD RAWNY

Micka
g goszn.o



